
การจัดประชุมเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช คร้ังที่ 4 
The 4th STOU Graduate Research Conference 

 

    * นกัศึกษาหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช aoy31.rapeeporn@gmail.com 
  ** ผูช่้วยศาสตราจารย ์ประจาํสาขาวชิาศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช Ketkanok.Urw@stou.ac.th 

บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมการวจัิยในช้ันเรียนของครูในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา 
กลุ่มเครือข่ายบ้านโป่งที ่1-2 จังหวดัราชบุรี 

The Roles of Administrators in Promoting Classroom Action Research of 
Teachers in Primary Schools of Ban Pong Network Groups 1-2 in  

Ratchaburi Province 
 

ระพีพร  ค้ิวทววีิวฒัน์ (Rapeeporn  Kewtaweewiwat) * เกจ็กนก  เอ้ือวงศ ์(Ketkanok  Urwongse) ** 
 

บทคดัย่อ 
 

การวจิยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ (1) ศึกษาบทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของครูใน
สถานศึกษาระดบัประถมศึกษา กลุ่มเครือข่ายบา้นโป่งท่ี 1-2 จงัหวดัราชบุรี และ (2) เปรียบเทียบบทบาทของ
ผูบ้ริหารในการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของครูในสถานศึกษาระดบัประถมศึกษา กลุ่มเครือข่ายบา้นโป่งท่ี 1-2 
จงัหวดัราชบุรี จาํแนกตามวฒิุการศึกษาของผูบ้ริหาร 

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูในสถานศึกษาระดับประถมศึกษากลุ่มเครือข่ายบ้านโป่งท่ี  
1-2 จงัหวดัราชบุรี จาํนวน 140 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า ซ่ึงมีค่า 
ความเท่ียงเท่ากับ .90 สถิติท่ีใช้ ได้แก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์ 
ความแปรปรวน 

ผลการวิจยัพบว่า (1) บทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของครูในสถานศึกษา
ระดบัประถมศึกษากลุ่มเครือข่ายบา้นโป่งท่ี 1-2 จงัหวดัราชบุรี ตามการรับรู้ของครูโดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่น
ระดบัมาก และ (2) ผูบ้ริหารท่ีมีวุฒิการศึกษาแตกต่างกนัมีบทบาทในการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของครูใน
สถานศึกษาแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
คาํสําคญั บทบาทของผูบ้ริหาร  การวจิยัในชั้นเรียน  ประถมศึกษา 

 
Abstract 

 
The purposes of this study were (1) to study the roles of administrators in promoting 

classroom action research of teachers in primary schools of  Ban Pong Network Groups 1-2 in 
Ratchaburi province; and (2) to compare the roles of the administrators with different educational 
backgrounds in promoting classroom action research of teachers in primary schools of Ban Pong 
Network Groups 1-2 in Ratchaburi province. 

The research sample consisted of 140 teachers in primary schools in Ban Pong Network 1-2 of 
Ratchaburi province. The employed data collecting instrument was a rating scale questionnaire with 
reliability coefficient of .90. Statistics employed for data analysis were the frequency, percentage, 
mean, standard deviation, and analysis of variance. 

Research findings showed that (1) the overall and specific aspects of roles of administrators in 
promoting classroom action research as perceived by teachers in primary schools of Ban Pong Network 
Groups 1-2 in Ratchaburi Province were at the high level  and (2) the administrators of different 
educational backgrounds differed significantly at the .05 level in the levels of their role performance of 
promoting classroom action research of  teachers. 
 
 
Keywords:  Roles of administrators, Classroom  action  research , Primary education  

O-SS 042 



การจัดประชุมเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช คร้ังที่ 4 
The 4th STOU Graduate Research Conference 

 

2 

บทนํา 
 

การวจิยัในชั้นเรียน (Classroom Action Research) ถือเป็นนวตักรรมรูปแบบหน่ึงท่ีเอ้ือต่อการพฒันาการ
เรียนการสอนสาํหรับครูยคุใหม่ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวการจดัการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 กาํหนดไวใ้น หมวด 4  แนวทางการจดัการศึกษา มาตรา 24 (5) ส่งเสริม
สนบัสนุนให้ผูส้อนสามารถจดับรรยากาศ  สภาพแวดลอ้ม  ส่ือการเรียน  และอาํนวยความสะดวกให้ผูเ้รียนเกิด
การเรียนรู้ และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใชก้ารวจิยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้  มาตรา 30 ระบุไวว้า่ 
ให้สถานศึกษาพฒันากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการส่งเสริมให้ผูส้อนสามารถวิจยั เพ่ือ
พฒันาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนแต่ละระดบัการศึกษา  (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 2545: 
12-14)  นอกจากน้ีมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดา้นการจดัการเรียนรู้ของสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานไดก้าํหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดา้นการจัดการเรียนรู้ มาตรฐานท่ี 10 (7) มีการวิจัยเพ่ือ
พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน และนาํผลไปพฒันาผูเ้รียน โดยครูตอ้งมีความรู้เก่ียวกบัการวิจยัในชั้นเรียน มีการทาํ
วิจยัในชั้นเรียนเพื่อแกปั้ญหา และพฒันาผูเ้รียนอยา่งนอ้ยปีละ 1 รายการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีตนเองสอน
ผลการวิจยัในชั้นเรียนช่วยแกปั้ญหาพฤติกรรม  และยกระดบัผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนใหสู้งข้ึน  จึงทาํใหง้านวิจยัใน
ชั้นเรียนได้รับการขยายผลและเป็นท่ียอมรับในวงการศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2551:11-12) 

การวิจยัในชั้นเรียนมีความสําคญัอย่างยิ่งในการพฒันาการศึกษา  เพราะการวิจยัในชั้นเรียนสามารถ
นาํมาใชแ้กปั้ญหา  และพฒันากระบวนการเรียนการสอนในห้องเรียนไดเ้ป็นอยา่งดี ครูจึงมีบทบาทเพ่ิมข้ึนจาก
การเป็นผูถ้่ายทอดความรู้มาเป็นนกัวิจยั  บทบาทหน่ึงซ่ึงการเป็นนกัวิจยัในท่ีน้ี ก็คือ วิจยัเก่ียวกบัวิธีการเรียนการ
สอน เก่ียวขอ้งกบัครู นักเรียน  ผูป้กครอง และส่ิงแวดลอ้มท่ีอยู่รอบๆ ตวันกัเรียนนั่นเอง โดยหวงัผลเพ่ือนาํมา
พฒันา ส่งเสริม และแก้ปัญหาให้เด็กมีพฒันาการและกระบวนการเรียนรู้ท่ีดีข้ึน ครูจะเกิดความรู้ความคิด
สร้างสรรคใ์หม่ๆ เป็นการพฒันาวิชาชีพควบคู่ไปดว้ย (ทศันา  แสวงศกัด์ิ 2543: 72-73) ในการส่งเสริมการวิจยัใน
โรงเรียน  ผูบ้ริหารโรงเรียนตอ้งใหก้ารสนบัสนุน และช่วยเหลือให้ครูไดศึ้กษาคน้ควา้ดา้นการวิจยั เพ่ือหาความรู้
ใหม่ๆ และสามารถนาํไปใชใ้นการพฒันาและแกปั้ญหาท่ีเป็นอุปสรรคต่อการเรียนการสอนในชั้นเรียนไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ (บญัชา  อ๋ึงสกลุ 2537: 18) การทาํวจิยัในชั้นเรียนมีความสาํคญั และหน่วยงานการศึกษาใหค้วามสาํคญั
ในการพฒันาครูใหเ้ป็นนกัวจิยัโดยการจดัอบรมในรูปแบบต่างๆ อยา่งต่อเน่ืองและทัว่ถึง แต่พบวา่ การทาํวิจยัของ
ครูยงัไม่พฒันา และกา้วหนา้เท่าท่ีควร (กระทรวงศึกษาธิการ 2545: 3) 

จากการศึกษาสภาพการทาํวิจยัชั้นเรียนของครูพบวา่ ยงัมีปัญหาในการดาํเนินการวิจยัในชั้นเรียนหลาย
ประการ ไดแ้ก่ 1) ความรู้ของครูท่ีไดจ้ากการอบรมไม่เพียงพอ  ส่งผลให้ครูทาํวิจยัไม่สาํเร็จ 2) ครูประสบปัญหา
ในการดาํเนินการตามขั้นตอนการวิจยั  3) ครูมีขอ้จาํกดัดา้นเวลาเน่ืองจากภาระงานของครู 4) ครูไม่เห็นคุณค่าของ
การทาํวิจยัในชั้นเรียน  5) เห็นว่าการทาํวิจยัในชั้นเรียนเป็นเร่ืองยาก 6) ขาดผูแ้นะนาํในการทาํวิจยัในชั้นเรียน 
7) ขาดเอกสารงานวิจยัใหค้รูศึกษาเป็นแบบอยา่ง  8) ครูไม่เกิดแรงจูงใจในการทาํวิจยั  9) ปัญหาการวิจยัท่ีครูทาํ
ไม่ใช่ปัญหาในสภาพจริงของชั้นเรียน 10) ส่ิงท่ีครูคน้พบไม่สามารถนาํไปใชไ้ดท้นัเหตุการณ์  และ 11) กระบวนการ
ต่างๆ ท่ีใชใ้นการวจิยัตอ้งไดรั้บการฝึกฝน (พนัธณีย ์ วหิคโต  2536 มนสั ไชยศกัด์ิ 2544: 5 สุวมิล วอ่งวาณิช 2544: 4-5) 
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อย่างไรก็ตาม  ผูท่ี้มีบทบาทสําคญัในการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียน คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ตอ้ง
กระตุ้นให้ครูได้ใช้งานวิจัยเป็นขอ้มูลในการพฒันาผูเ้รียน มีหน้าท่ีในการนิเทศ กาํกับ ติดตาม ประเมินผล 
เสนอแนะเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน  และเป็นแรงผลกัดนัให้ครูไดท้าํวิจยัให้เกิดเป็นรูปธรรมมากยิ่งข้ึน พร้อมทั้ง
สนบัสนุนให้ครูทาํวิจยัเพ่ือพฒันาการเรียนรู้โดยถือว่าเป็นงานปกติท่ีตอ้งทาํให้เป็นระบบ ดงัท่ี วลัลภ  กนัทรัพย ์
(2541: 55) กล่าววา่ ผูบ้ริหารน่าจะมีบทบาทส่งเสริมงานวิจยัในสถานศึกษา หรือการวิจยัในชั้นเรียน คือ ส่งเสริม
ใหค้รูท่ีทาํวจิยัไดล้งมือทาํวจิยัหรือริเร่ิมใหมี้การวจิยั 

ดงันั้น ผูว้จิยัจึงสนใจศึกษาบทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียนของครูในสถานศึกษา
วา่ผูบ้ริหารแสดงบทบาทในการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนมากนอ้ยเพียงใด โดยเฉพาะผูบ้ริหารสถานศึกษาใน
กลุ่มเครือข่ายบา้นโป่งท่ี 1 จงัหวดั ราชบุรี ซ่ึงพบวา่ครูยงัมีการพฒันางานวิจยัในชั้นเรียนยงัไม่มากนกั เน่ืองจากมี
ภาระงานมากและประสบปัญหาในเร่ืองเวลา เพ่ือใหไ้ดข้อ้มูลสารสนเทศแก่หน่วยงานตน้สังกดัและเป็นแนวทาง
สาํหรับผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมพฒันางานวจิยัในชั้นเรียนของครูใหมี้คุณภาพต่อไป 
 
วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 

1. เพ่ือศึกษาบทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของครูในสถานศึกษาระดับ
ประถมศึกษา กลุ่มเครือข่ายบา้นโป่งท่ี 1-2 จงัหวดัราชบุรี ตามการรับรู้ของครู 

2. เพ่ือเปรียบเทียบบทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของครูในสถานศึกษา
ระดบัประถมศึกษา กลุ่มเครือข่ายบา้นโป่งท่ี 1-2 จงัหวดัราชบุรี ตามการรับรู้ของครูจาํแนกตามวฒิุการศึกษาของ
ผูบ้ริหาร 
 
วธีิดาํเนินการวจิัย 
 

1. ประชากร/กลุ่มตวัอยา่ง 
1.1 ประชากร ไดแ้ก่ ครูในสถานศึกษาระดบัประถมศึกษา กลุ่มเครือข่ายบา้นโป่งท่ี 1-2 จงัหวดั

ราชบุรี จาํนวน 28 แห่ง จาํนวน 220 คน 
1.2 กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครูในสถานศึกษาระดบัประถมศึกษา  กลุ่มเครือข่ายบา้นโป่งท่ี 1-2 จงัหวดั

ราชบุรี จาํนวน 140 คน ไดม้าจากการกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งตามตารางเคร็จซ่ีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 
1970, pp. 607-610) จากนั้นใชว้ธีิสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified  Random Sampling) ตามขนาดของสถานศึกษา 

2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามซ่ึง แบ่งเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของครูผูต้อบแบบสอบถาม  และวฒิุการศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษา  

ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบเลือกตอบ 
ตอนท่ี 2 ขอ้มูลเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของครูใน

สถานศึกษาระดบัประถมศึกษากลุ่มเครือข่ายบา้นโป่งท่ี 1-2 จงัหวดัราชบุรี มีลกัษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า 
(Rating Scale) ภายใตอ้งคป์ระกอบ 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการส่งเสริมใหเ้กิดความสาํเร็จของงานวิจยัในชั้นเรียน ดา้น
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การให้ความสําคญักบัการวิจยัในชั้นเรียน ดา้นการมีความรับผิดชอบต่อครูผูท้าํวิจยัในชั้นเรียน ดา้นการให้การ
ยอมรับนบัถือครูผูท้าํวจิยัในชั้นเรียน และดา้นการส่งเสริมความกา้วหนา้ในตาํแหน่งการงานของครูผูท้าํวิจยัในชั้น
เรียน  แบบสอบถามน้ีไดผ้า่นการตรวจสอบความตรงดา้นเน้ือหาจากผูท้รงคุณวุฒิจาํนวน 3 ท่าน  ค่า IOC (IOC: 
Index of Item Objective Congruence) ทุกขอ้มีค่า 1.00 และไดต้รวจสอบหาค่าความเท่ียงโดยวิธีของครอนบาค 
(Cronbach, 1990: 202-204) โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า ( -coefficient) ไดค้่าความเท่ียงของแบบสอบถาม 
รวมเท่ากบั .90 

3. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล ไดด้าํเนินการ ดงัน้ี 
3.1 นาํหนงัสือสาขาวิชาศึกษาศาสตร์จากมหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชขออนุญาตเกบ็รวบรวม

ขอ้มูลเสนอผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
3.2 ทาํหนงัสือขออนุญาตเกบ็ขอ้มูลเพ่ือการวิจยัถึงผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง เพ่ือขอ

ความอนุเคราะห์แจกแบบสอบถามดว้ยตนเอง โดยให้ใส่ซองปิดผนึกท่ีแจกให้ส่งแบบสอบถามคืนผูว้ิจยั ภายใน
เวลาท่ีกาํหนด ทั้งหมด 140 ชุด รับคืนมา 140 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 เพ่ือนาํไปวเิคราะห์ขอ้มูล 

4. การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
เม่ือได้รับแบบสอบถามคืนมาแล้ว ตรวจสอบความครบถ้วนของแบบสอบถาม จึงนําผลมา

วเิคราะห์ ในการวิเคราะห์ขอ้มูลคร้ังน้ีใช ้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูปโดยใชส้ถิติวเิคราะห์ขอ้มลูดงัน้ี 
ตอนท่ี 1 วิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของครูผูต้อบแบบสอบถาม และวฒิุการศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

โดยการแจกแจงความถ่ีและหาร้อยละ 
ตอนท่ี 2 วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของครูใน

สถานศึกษาระดบัประถมศึกษากลุ่มเครือข่ายบา้นโป่งท่ี 1-2 จงัหวดัราชบุรี โดยการหาค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

ตอนท่ี 3 เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียบทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริมการวิจยัในชั้น
เรียนของครูในสถานศึกษาระดบัประถมศึกษา  กลุ่มเครือข่ายบา้นโป่งท่ี 1-2 จงัหวดัราชบุรี ตามการรับรู้ของครู 
จาํแนกตามวฒิุการศึกษาของผูบ้ริหาร โดยการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ( One-Way ANOVA) 

 
ผลการวจิัย 

ในการศึกษาบทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของครูในสถานศึกษาระดับ
ประถมศึกษา กลุ่มเครือข่ายบา้นโป่งท่ี 1-2 จงัหวดัราชบุรี สรุปผลการวจิยัไดด้งัน้ี 

1. บทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของครูในสถานศึกษาระดบัประถมศึกษา
กลุ่มเครือข่ายบา้นโป่งท่ี 1-2 จงัหวดัราชบุรี ตามการรับรู้ของครู โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ดา้นท่ีมี
คะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ ดา้นการส่งเสริมความกา้วหนา้ในตาํแหน่งการงานของครูผูท้าํวิจยัในชั้นเรียน รองลงมา 
คือ ดา้นการให้การยอมรับนบัถือครูผูท้าํวิจยัในชั้นเรียน และดา้นท่ีมีคะแนนเฉล่ียตํ่าท่ีสุด คือ ดา้นการมีความ
รับผดิชอบต่อครูผูท้าํวจิยัในชั้นเรียน 

2. บทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของครูในสถานศึกษาระดบัประถมศึกษา
กลุ่มเครือข่ายบา้นโป่งท่ี 1-2 จงัหวดัราชบุรี ตามการรับรู้ของครู ในแต่ละดา้นในรายขอ้สรุปได ้ดงัน้ี 
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2.1 ดา้นการส่งเสริมให้เกิดความสําเร็จของงานวิจยัในชั้นเรียน โดยภาพรวมและรายขอ้อยู่ใน
ระดบัมาก ขอ้ท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ ประชุมคณะครูเพ่ือช้ีแจงนโยบายวตัถุประสงค ์และบทบาทท่ีครูตอ้ง
ทาํการวิจยัในชั้นเรียนเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน รองลงมาคือ จดัให้มีการรวบรวมขอ้มูลสารสนเทศในการ
ทาํวิจยัในชั้นเรียนเพ่ือพฒันาการเรียนการสอน ส่วนขอ้ท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียตํ่าท่ีสุด คือ ส่งเสริมให้บุคลากรได้
พบปะแลกเปล่ียนความรู้ ความคิดเห็น และประสบการณ์กบัครูท่านอ่ืนซ่ึงกาํลงัทาํวจิยัในชั้นเรียนเร่ืองเดียวกนั 

2.2 ดา้นการให้ความสาํคญักบัการวิจยัในชั้นเรียน โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมากขอ้ท่ีมี
ค่าคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ จดัให้มีการนาํผลงานวิจยัมาใชใ้นการปฏิบติังาน เพ่ือพฒันาปรับปรุง กระบวนการ
เรียนการสอน รองลงมาคือ ช้ีนาํและสร้างความตระหนกัใหค้รูปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนโดยใชก้ารวิจยั
ในชั้นเรียน ส่วนขอ้ท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียตํ่าท่ีสุด คือ แจง้แหล่งเงินทุนเพ่ือทาํการวิจยัทั้งจากภายใน และภายนอก
หน่วยงานแก่ผูท้าํวจิยัอยา่งสมํ่าเสมอ 

2.3 ดา้นการมีความรับผิดชอบต่อครูผูท้าํวิจยัในชั้นเรียนของครูโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บทบาทของผูบ้ริหาร มีดา้นท่ีอยู่ในระดบัมาก 5 ขอ้ คือ มีส่วนร่วมในการแสวงหา
ทางเลือกใหม่ๆ ในการแกปั้ญหาท่ีนาํไปสู่งานวิจยัในชั้นเรียน มีส่วนร่วมในการคิดหาทางเลือกนวตักรรมเก่ียวกบั
การเรียนการสอนเพื่อการวิจยัในชั้นเรียน เช่น ส่ือหรืออุปกรณ์การเรียนการสอน จดัระบบการดูแลเอาใจใส่ครูให้
ทาํวจิยัในชั้นเรียนท่ีสอดคลอ้งกบัรายวชิาท่ีสอนในปัจจุบนั มีส่วนร่วมในการเสนอแนะและพิจารณาหวัขอ้วิจยัใน
ชั้นเรียนเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน และ ให้ความช่วยเหลือครูท่ีมีปัญหาในการดาํเนินงานวิจยัในชั้นเรียน  
ส่วนบทบาทของผูบ้ริหารมีดา้นท่ีอยูใ่นระดบัปานกลาง 2 ขอ้ คือ ใหค้าํแนะนาํหรือแนะนาํผูเ้ช่ียวชาญดา้นความรู้ 
เทคนิคเก่ียวกบัการวิจยัในชั้นเรียนเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนของครู และมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์สภาพ
ปัญหา จนไดแ้นวทางท่ีจะนาํไปสู่การวจิยัในชั้นเรียน 

2.4 ดา้นการให้การยอมรับนบัถือครูผูท้าํวิจยัในชั้นเรียน โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก 
ขอ้ท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด คือ สนบัสนุนใหค้รูผูท้าํวิจยัในชั้นเรียนเป็นผูแ้ทนเขา้ร่วมประชุม สัมมนา ดา้น
การวิจัยเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน รองลงมาคือ ให้การยอมรับนับถืออย่างจริงจังต่อบุคลากรท่ีประสบ
ความสาํเร็จในการทาํวิจยัในชั้นเรียน ส่วนขอ้ท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ เปิดโอกาสใหบุ้คลากรกาํหนดแนว
การทาํงานดว้ยตนเองอยา่งเป็นอิสระ เป็นการยอมรับในความสามารถ และสร้างแรงจูงใจแก่บุคลากร 

2.5 ดา้นการส่งเสริมความกา้วหนา้ในตาํแหน่งการงานของครูผูท้าํวิจยัในชั้นเรียน โดยภาพรวม
และรายขอ้อยู่ในระดบัมาก ขอ้ท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ส่งเสริมให้ครูท่ีมีผลงานวิจยันาํผลงานมาเป็น
ผลงานทางวิชาการเพ่ือกาํหนดตาํแหน่งให้สูงข้ึน รองลงมาคือ กระตุน้และส่งเสริมให้ครูปรับปรุงการเรียนการ
สอนดว้ยกระบวนการวิจยัในชั้นเรียนอนัเป็นความกา้วหนา้ทางอาชีพของครู ส่วนขอ้ท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียตํ่าท่ีสุด
คือ สนับสนุนให้ครูผูมี้ผลงานนาํผลงานวิจยัไปประกวดแข่งขนัเพ่ือเขา้รับการคดัเลือกให้เป็นผูน้าํทางวิชาการ 
เช่น ครูแกนนาํ ครูตน้แบบ เป็นตน้ 

3. บทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของครูในสถานศึกษาระดบัประถมศึกษา  
กลุ่มเครือข่ายบา้นโป่งท่ี 1-2 จังหวดัราชบุรี ตามการรับรู้ของครู จาํแนกตามวุฒิการศึกษาท่ีแตกต่างกนัของ
ผูบ้ริหาร  มีบทบาทในการส่งเสริมการทาํวิจัยในชั้นเรียนของครูทั้ งในภาพรวมและรายด้านทุกด้านมีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  บทบาทของผูบ้ริหารดา้นการมีความรับผิดชอบต่อครูผูท้าํวิจยั
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ในชั้นเรียน  และดา้นการส่งเสริมความกา้วหนา้ในตาํแหน่งการงานของครู  เม่ือพิจารณาเป็นรายคู่ พบวา่ ผูบ้ริหาร
ท่ีมีวุฒิการศึกษาในระดบัปริญญาตรีมีบทบาทแตกต่างกบัผูบ้ริหารท่ีมีวุฒิการศึกษาในระดบัประกาศนียบตัร
บัณฑิต ระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอก อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยผูบ้ริหารท่ีมีวุฒิ
การศึกษาในระดบัปริญญาตรี แสดงบทบาทน้อยกว่าผูบ้ริหารท่ีมีวุฒิการศึกษาในระดบัประกาศนียบตัรบณัฑิต 
ระดบัปริญญาโท และระดบัปริญญาเอก  ส่วนบทบาทของผูบ้ริหารดา้นการส่งเสริมใหเ้กิดความสาํเร็จของงานวิจยั
ในชั้นเรียน  ดา้นการใหค้วามสาํคญักบัการวิจยัชั้นเรียน  และดา้นการใหก้ารยอมรับนบัถือครูผูท้าํวิจยัในชั้นเรียน 
เม่ือพิจารณาเป็นรายคู่พบว่า ผูบ้ริหารท่ีมีวุฒิปริญญาตรีมีบทบาทแตกต่างกบัผูบ้ริหารท่ีมีวุฒิปริญญาโท และ
ปริญญาเอกอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยผูบ้ริหารท่ีมีวุฒิการศึกษาในระดบัปริญญาตรีแสดงบทบาท
นอ้ยกวา่ผูบ้ริหารท่ีมีวฒิุการศึกษาในระดบัปริญญาโท และระดบัปริญญาเอก 
 
อภิปรายผลการวจิัย 
 

จากการศึกษาบทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของครูในสถานศึกษาระดับ
ประถมศึกษากลุ่มเครือข่ายบา้นโป่งท่ี 1-2 จงัหวดัราชบุรี ตามการรับรู้ของครู มีประเด็นท่ีควรนาํมาอภิปรายได้
ดงัน้ี 

1. จากผลการวิจัยพบว่า บทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริมการทาํวิจัยในชั้นเรียนของครู ใน
สถานศึกษาระดบัประถมศึกษากลุ่มเครือข่ายบา้นโป่งท่ี 1-2 จงัหวดัราชบุรี ตามการรับรู้ของครูโดยภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ข
เพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 กาํหนดไวใ้น หมวด 4 แนวทางการจดัการศึกษา มาตรา 24 (5) ส่งเสริมสนบัสนุน
ใหผู้ส้อนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียน และอาํนวยความสะดวกใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และ 
มีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใชก้ารวจิยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งน้ีผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไป
พร้อมกนัจากส่ือการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการต่างๆ และมาตรา 30 ระบุว่า ให้สถานศึกษาพฒันา
กระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทั้ งการประเมินสถานศึกษาของตนเอง การประกนัคุณภาพ
ภายในและภายนอกของสถานศึกษา โดยสาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา การส่งเสริม
ให้ผูส้อนสามารถวิจยัเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนแต่ละระดบัการศึกษา  เม่ือกฎหมายกาํหนดมี
ขอ้บงัคบัท่ีกาํหนดใหค้รูตอ้งทาํวิจยัในชั้นเรียนชดัเจนจึงทาํใหผู้บ้ริหารตอ้งแสดงบทบาทในการบริหารอยา่งเตม็
ศกัยภาพในการส่งเสริมการทาํวจิยัในชั้นเรียนของครู ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุจินต ์ สวนไผ ่(2553ไดศึ้กษา
เร่ืองบทบาทผูบ้ริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการทาํวิจยัในชั้นเรียนตามความคิดเห็นของครูผูส้อน ผลการวิจยั 
พบว่า บทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการทาํวิจยัในชั้นเรียนตามความคิดเห็นของครูผูส้อน ศูนย์
อาํนวยการเครือข่ายภพูานทอง  สังกดั สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1โดยรวม และราย
ดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก และยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของถนดัวิทย ์ ทองคาํ (2547) ไดศึ้กษาบทบาทของ
ผูบ้ริหารต่อการส่งเสริมการทาํวิจยัในชั้นเรียน สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาร้อยเอด็ ผลการศึกษา พบว่า 
บทบาทของผูบ้ริหารต่อการส่งเสริมการทาํวจิยัในชั้นเรียน สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาร้อยเอด็ โดยรวมอยู่
ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้นพบว่า อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น เช่นกนั แสดงให้เห็นว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษา
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เห็นความจาํเป็น และความสาํคญัของการทาํวจิยัในชั้นเรียน ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมใหค้รูในสถานศึกษาได้
ทาํวจิยัใหเ้กิดเป็นรูปธรรมมากยิง่ข้ึน 

นอกจากน้ี เม่ือพิจารณาผลการวิจยัเป็นรายดา้นพบว่า บทบาทของผูบ้ริหารอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 
โดยดา้นท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียสูงสุด คือ ดา้นการส่งเสริมความกา้วหนา้ในตาํแหน่งการงานของครูผูท้าํวิจยัในชั้น
เรียน ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากผูบ้ริหารสถานศึกษาเห็นความสาํคญัของการส่งเสริมความกา้วหนา้ในตาํแหน่งการงาน
ของครูผูว้ิจยัในชั้นเรียน และใชเ้ป็นแรงจูงใจในการปฏิบติังาน การใชผ้ลการวิจยัในชั้นเรียนเป็นเกณฑ์หน่ึงใน
การพิจารณาความดีความชอบ หรือเล่ือนตาํแหน่งหนา้ท่ีการงานของครูให้สูงข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 
สุพฒัตรา  สวสัด์ิพานิชย ์ (2552) ไดศึ้กษาเร่ืองบทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนใน
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานช่วงชั้นท่ี 1-2 สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากาญจนบุรี พบวา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษามี
บทบาทในการส่งเสริมการทาํวจิยัในชั้นเรียน โดยรวม และในรายดา้นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น โดยเฉพาะดา้นการ
ส่งเสริมความกา้วหน้าในตาํแหน่งการงานของครูผูว้ิจยัในชั้นเรียนมีค่าคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุดเช่นเดียวกนั ส่วน
ผลการวิจยัเก่ียวกบับทบาทในดา้นการมีความรับผิดชอบต่อครูผูท้าํวิจยัในชั้นเรียนโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ บทบาทของผูบ้ริหารมีการส่งเสริมการทาํวิจยัในชั้นเรียนอยูใ่นระดบัมากถึงปาน
กลาง โดยมีดา้นท่ีอยูร่ะดบัปานกลาง 2 ขอ้ คือ ใหค้าํแนะนาํหรือแนะนาํผูเ้ช่ียวชาญดา้นความรู้ เทคนิคเก่ียวกบัการ
วิจยัในชั้นเรียนเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนของครูและมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์สภาพปัญหา จนไดแ้นวทาง
ท่ีจะนาํไปสู่การวิจยัในชั้นเรียน  ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก ผูบ้ริหารไม่มีส่วนร่วมในการรับรู้สภาพปัญหาท่ีแทจ้ริงกบั
ครูผูส้อนเพราะคิดเพียงวา่เป็นงานในหนา้ท่ีของครูซ่ึงท่ีจริงแลว้ผูบ้ริหารควรมีส่วนร่วมในการรับรู้ และวิเคราะห์
สภาพปัญหากบัครูทุกคน เพราะปัญหาดงักล่าวถือเป็นปัญหาของการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาดว้ย อีก
ทั้งผูบ้ริหารจะไดมี้ส่วนช่วยในการแกปั้ญหาไดถู้กตอ้งเพราะมีความรู้ ทกัษะ ความสามารถ และประสบการณ์
มากกวา่ครู สอดคลอ้งกบัสาํนกันิเทศและประเมินมาตรฐานการศึกษา (2545: 81-82) กล่าวไวว้า่ บทบาทผูบ้ริหาร
ในดา้นน้ีสามารถปฏิบติัไดโ้ดยการกระตุน้ และส่งเสริมให้ครูศึกษาหาความรู้ใหม่ๆ เปิดโอกาสให้ไปศึกษาจาก
แหล่งขอ้มูลต่างๆ เช่น สถาบนัราชภฏั หรือ มหาวิทยาลยัในเขตพ้ืนท่ี  ควรจดัให้มีการอบรม หรือประชุมเพ่ือ
พฒันาความรู้ความสามารถและประสบการณ์ดา้นการทาํวจิยัของครูอยา่งต่อเน่ือง 

2. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียบทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริมการทาํวิจยัในชั้น
เรียนของครูในสถานศึกษาระดบัประถมศึกษา กลุ่มเครือข่ายบา้นโป่งท่ี 1-2 จงัหวดัราชบุรี ตามการรับรู้ของครู 
จาํแนกตามวุฒิการศึกษาของผูบ้ริหารท่ีต่างกนัในภาพรวม เม่ือพิจารณาเป็นรายคู่พบวา่ บทบาทของผูบ้ริหารท่ีมี
วุฒิการศึกษาในระดบัปริญญาตรีมีความแตกต่างกบัผูบ้ริหารท่ีมีวุฒิการศึกษาในระดบัประกาศนียบตัรบณัฑิต 
ระดบัปริญญาโท และระดบัปริญญาเอกอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยผูบ้ริหารท่ีมีวุฒิการศึกษาใน
ระดบัปริญญาตรีแสดงบทบาทนอ้ยกวา่ผูบ้ริหารท่ีมีวุฒิการศึกษาในระดบัประกาศนียบตัรบณัฑิต ระดบัปริญญา
โท และระดบัปริญญาเอก  ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก ผูบ้ริหารท่ีมีวุฒิการศึกษาในระดบัท่ีสูงกวา่มีองคค์วามรู้มากกวา่ 
ตระหนกั และใหค้วามสาํคญัในการส่งเสริมใหค้รูทาํวิจยัในชั้นเรียนวา่มีประโยชน์ช่วยแกปั้ญหาในการเรียนการ
สอนไดจ้ริง รวมทั้งมีความเขา้ใจในกระบวนการวิจยั สามารถให้คาํปรึกษาหรือให้คาํแนะนาํแก่ครูไดม้ากกวา่ มี
ประสบการณ์จากหลกัสูตรท่ีเรียนในระดบัท่ีสูงกวา่ปริญญาตรีซ่ึงจดัใหเ้รียนรู้ และฝึกปฏิบติัการทาํวิจยั เม่ือไดรั้บ
ความรู้เพ่ิมเติมจึงเป็นการเสริมความเขา้ใจในการทาํวิจยัในชั้นเรียนมากข้ึน ส่งผลให้ครูมีการรับรู้ถึงบทบาทของ
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ผูบ้ริหารท่ีมีวุฒิการศึกษาในระดบัท่ีแตกต่างกัน  มีการส่งเสริมการทาํวิจัยในชั้นเรียนแตกต่างกัน จึงให้การ
ส่งเสริมครูใหท้าํวิจยัในชั้นเรียนมากกวา่ผูบ้ริหารท่ีมีวฒิุการศึกษานอ้ยกวา่ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ถาวร  ทิพย์
โสต (2545) ไดศึ้กษาวิจยั เร่ือง บทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริมการทาํวิจยัในชั้นเรียนของครูในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกดัสํานกังานการประถมศึกษา จงัหวดัอุบลราชธานี พบวา่ ผูบ้ริหารท่ีมีวุฒิการศึกษาต่างกนัมี
บทบาทในการส่งเสริมการทาํวจิยัในชั้นเรียนของครูแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยผูบ้ริหาร
ท่ีมีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาโทมีบทบาทในการส่งเสริมการทาํวิจยัในชั้นเรียนสูงกวา่ผูบ้ริหารท่ีมีวุฒิการศึกษา
ระดบัปริญญาตรี ทั้งน้ียงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ รังสรรค ์ แสนบณัฑิต (2550) ไดศึ้กษาบทบาทการส่งเสริม
การวจิยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา อาํเภอบางปะกง สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  
พบวา่  บทบาทการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา จาํแนกตามวฒิุการศึกษา โดยรวมและราย
ดา้นแตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยผูบ้ริหารท่ีมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าระดบัปริญญาตรี มี
บทบาทในการส่งเสริมการทาํวิจยัในชั้นเรียนสูงกวา่ผูบ้ริหารท่ีมีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาตรี และสอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของ ชมชล  นาพิมพ ์(2553) ไดศึ้กษาเร่ือง บทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริมการทาํวิจยัในชั้นเรียนของ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกดัสาํนกังานเขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร  ผลการวิจยัพบวา่  ผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีมี
วุฒิการศึกษาแตกต่างกนัมีบทบาทในการส่งเสริมการทาํวิจยัในชั้นเรียน โดยภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยผูบ้ริหารท่ีมีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาเอกมีบทบาทในการส่งเสริมการ
ทาํวจิยัในชั้นเรียนสูงกวา่ผูบ้ริหารท่ีมีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาโท 
 
ข้อเสนอแนะ 
 

ขอ้เสนอแนะในการนาํผลวจิยัไปใช ้
1. จากผลการวิจยัพบว่า บทบาทของผูบ้ริหารอยู่ในระดบัมากทุกดา้น โดยดา้นท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ีย

สูงสุด คือ ดา้นการส่งเสริมความกา้วหนา้ในตาํแหน่งการงานของครูผูท้าํวิจยัในชั้นเรียน อยา่งไรกต็ามบทบาท
ของผูบ้ริหารในการส่งเสริมการทาํวจิยัในชั้นเรียนตอ้งพฒันาใหม้ากท่ีสุดทุกดา้น จึงมีขอ้เสนอแนะวา่ 

1.1 สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ควรกาํหนดนโยบาย วตัถุประสงค ์ แนวปฏิบติั
ในการดาํเนินงานท่ีชดัเจน ใหส้ถานศึกษาสนบัสนุน ส่งเสริมใหค้รูทาํวิจยัในชั้นเรียน และนาํมาปรับปรุงการเรียน
การสอนใหเ้กิดผลเป็นท่ีประจกัษ ์

1.2 ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรพัฒนาบทบาทในการส่งเสริมการทําวิจัยในชั้ นเรียน และให้
ความสาํคญัในการสนบัสนุนส่งเสริมใหค้รูไดพ้ฒันาการทาํวิจยัในชั้นเรียนในทุกๆ ดา้นอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือใหมี้ผล
การปฏิบติัในระดบับทบาทของผูบ้ริหารมากท่ีสุด 

2. จากผลการวิจยัพบวา่ บทบาทของผูบ้ริหารในดา้นการมีความรับผิดชอบต่อครูผูท้าํวิจยัในชั้นเรียน 
ซ่ึงการให้คาํแนะนาํดา้นงานวิจยัในชั้นเรียน และการมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์สภาพปัญหาในการวิจยัชั้นเรียน
อยูร่ะดบัปานกลาง จึงมีขอ้เสนอแนะวา่ 
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2.1 ผู ้บริหารสถานศึกษาควรมีส่วนร่วมในการรับรู้สภาพปัญหาท่ีแท้จริงกับครูผู ้สอนให้
ความสาํคญักบังานวิจยัในชั้นเรียนของครู มีส่วนร่วมในการรับรู้ วิเคราะห์สภาพปัญหา และช่วยครูแกปั้ญหาได้
ถกูตอ้ง ซ่ึงถือเป็นการช่วยสร้างขวญั กาํลงัใจใหค้รูไดท้าํวจิยัในชั้นเรียน 

2.2 ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูศึกษาหาความรู้ใหม่ๆ เปิดโอกาสให้ไปศึกษาจาก
แหล่งข้อมูลต่างๆ โดยจัดให้มีการประชุม หรืออบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพฒันาความรู้ความสามารถ และ
ประสบการณ์ดา้นการทาํวจิยัของครูอยา่งต่อเน่ือง 

3. จากผลการวิจยัพบวา่ ผูบ้ริหารท่ีมีวฒิุการศึกษาในระดบัปริญญาตรีแสดงบทบาทนอ้ยกวา่ผูบ้ริหาร
ท่ีมีวฒิุการศึกษาในระดบัประกาศนียบตัรบณัฑิต ระดบัปริญญาโท และระดบัปริญญาเอก จึงมีขอ้เสนอแนะวา่ 

3.1 หน่วยงานตน้สังกดั คือ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรีเขต 2 ควรสนบัสนุน 
ส่งเสริมให้ผูบ้ริหารสถานศึกษาไดศึ้กษาต่อให้มีวุฒิการศึกษาในระดบัท่ีสูงข้ึน เพ่ือให้ผูบ้ริหารมีความรู้เก่ียวกบั
การวจิยัในชั้นเรียนและความตระหนกัถึงความสาํคญัของการวจิยัเพ่ือการพฒันาการเรียนรู้ 

3.2 สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรีเขต 2 ควรจดัการประชุมอบรมสัมมนาเชิง
ปฏิบติัการเพ่ือให้ผูบ้ริหารมีความรู้เก่ียวกบัการวิจยัเพ่ือการพฒันาการเรียนรู้อนัเป็นการสนับสนุนให้ผูบ้ริหาร
แสดงบทบาท สร้างองคค์วามรู้ในบทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของครูแบบมีส่วนร่วม 
เพ่ือนาํมาพฒันางานวจิยัในชั้นเรียนของสถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 ขอ้เสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 

1. ควรศึกษาวิจยัเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหว่างบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัประสิทธิผล
ของการทาํวจิยัในชั้นเรียนของครู 

2. ควรศึกษารูปแบบการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 
3. ควรศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของการทาํวจิยัในชั้นเรียนของครู 
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